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Allegato n. 2 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N°1 ESPERTO PER L’INCARICO DI 

“COORDINATORE DI PROGETTO” 

relativo ai seguenti percorsi ITS: 

“TECNICO SUPERIORE DI PROCESSO DEL PRODOTTO MODA: PROTOTIPIA E MODELLISTICA 4.0 GREEN INNOVATION” Edizione Napoli

“TECNICO SUPERIORE PER IL COORDINAMENTO DEI PROCESSI DI QUALITÀ, SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE DIGITALE NELLA FILIERA DEL TESSILE 

E DEI NUOVI MATERIALI” Edizione San Leucio (CE)

Spett.le  
Fondazione ITS Moda Campania
Istituto Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Made in Italy-Sistema Moda

E mail: 
itsmodacampania@pec.it

Il Sottoscritto …………..………………...………..… nato a …………..…..……………… il …..……….…..
residente in ………………………....………..… Via ……………..….…..………………….………  n ….….
Comune ………………………………………… Provincia ………………………………… CAP …………. 
Tel. ………..………………………………….…………… C.F. …………….……..…………………………. 
recapito per comunicazioni relative (se diverso dalla residenza dichiarata):
Via ……………………………………………………………………………………………… n …….…...…. 

Comune ………………………………………….……… Provincia …………………………… CAP ……….
avendo preso visione dell’Avviso Pubblico n. ……/2022 per il conferimento dell’incarico di Coordinatore di progetto per gli interventi come sopra specificati ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché quelli specificatamente richiesti dall’Avviso Pubblico, presenta istanza di ammissione.

A tal fine e sotto la propria responsabilità, a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dichiara di essere in possesso dei seguenti: 
A) REQUISITI GENERALI A PENA DI ESCLUSIONE 
1) cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente; (chi non ha la cittadinanza italiana deve godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 
2) età non inferiore agli anni 18;
3) idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottopone a visita medica il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro; 
4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
6) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7) Per i candidati di sesso maschile (per i quali vigeva l’obbligo) di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva.
B) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI DELL’AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE 
1) essere in possesso del seguente titolo di studio: (Specificare se DL oppure LS o LM), conseguita il _______________ presso ________________________________________________________ con sede in ______________________________________________________ con votazione_________________ 
2) di essere in possesso della specifica esperienza professionale (indicare tutte le esperienze in armonia a quanto stabilito nell’avviso) come descritto specificamente nell’allegato curriculum vitae: __________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3) di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nel presente avviso; 
4) di autorizzare fin d’ora la Fondazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi della normativa vigente (D.lgs. 196/03 e s.m.i. anche a seguito dell’entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016) come da informativa contenuta nell’Avviso. 
Allega alla presente: 
· copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma E, del D.P.R. 445/2000;
· curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato; 
· altro. 

……………….…………   ………………………..                                           ………...……………………….

(luogo)                                 (data)                                                                       (firma) 
N.B.: 
a) Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano. 
b) Il candidato ha facoltà di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone la conformità all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma.
