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Art. 1 Costituzions
1. E costituita una Fondazione denominata "ISTITUTO TECNOLO-
GICO SUPERIORE NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY” - SI-
STEMA MODA IN SIGLA “MIA ACADEMY - ITS MODA CAMPANIA"

per l'«Area Tecnologica di Riferimento 7, Settore della Mo-
da» ai sensi dell’art. 3, comma 1, legge 15 luglio 2022, n.
99 e del dscreto del Ministero dell’lIstruzione e del Merito
20 ottobre 2023, n. 203 (di seguito anche «Area Tecnologica
di Riferimento»), con sede legale nel comune di Napoli, e
con lo scopo di fare parte del Sistema terziario di  Istru-

zione tecnologica superiore istituito dalla Legge 15 luglio
2022, n.

l!)-

2. Essa risponde ai principi e alle schema giuridico della
Fondazione di partecipazione nell'ambito del pii vasto gene-
re di Fondazioni disciplinato dal Codice civile e leggi col-

legate.

3., La Fondazione non persegue fini di lucro e non pud distri-
buire utili. Le finalita della Fondazione si esplicanoc nel-
1'ambito regionale = nazionale, anche con riferimento ad ini-
ziative dell'Unione Europea.

4. La Fondazione MIR ACRDEMY - ITS MODA CAMPANIA pud aprire
sedi operative in tutte il territorio della Regione Campania
per lo svolgimento, in via accessoria rispetto alle finalita
dells Fondazione, di attivitd promozionali e di sviluppo del-
la rete di relazioni di supporto e di finanziamento della
Fondazione.

Art, 2 - Missione e scopi della Fondazione MIA ACADEMY - ITS

1. Nzl gusdro del complessiveo Sistema terziario di istruzio-

99 (di segquito, " MIA ACADEMY - ITS MODA CAMPANIA

MODA CAMPANTIA
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ne tecnologica superiore di cui all'articolo 1 della legge
n., 99/2022, la Fondazione Mia Academy - ITS Moda Campania ha
il compito prioritario di potenziare e ampliare la formazio-
ne professionalizzante di tecnici superiori con elevate com-
petenze tecnologiche e tecnico-professionali. Lo scopo @&
guello di contribuire in modo sistematico a sostenere le mi-
sure per lo sviluppo economico e la competitivita del siste-
ma produttivo, per colmare progressivamente la mancata corri-
spondenza tra la domanda e l'offerta di lavoro che condizio-
na lo sviluppo delle imprese, soprattutto piccole e medie, e
per assicurare, con continuita, l'offerta di tecnici superio-
ri a livello terziario, nelle aree tecnologiche considerate
strategiche nell'ambito delle politiche di sviluppo indu-
striale e tecnologico e di riconversione ecologica.

2. Costituisce priorita strategica degli ITS Academy la for-
mazione professionalizzante di tecnici superiori per soddi-
sfare i fabbisogni formativi in relazione alla transizione
digitale, anche ai fini dell'espansione dei servizi digitali
negli ambiti dell'identita, dell'autenticazione, della sa-
nitd e della giustizia, all'innovazione, alla competitivita
e alla cultura, alla rivoluzione verde e alla transizione e-
cologica nonché alle infrastrutture per la mobilitd sosteni-
bile.

In relazione alle prioritd strategiche per lo sviluppo econo-
mico del Paese e negli ambiti e secondo le prioritd indicati
dalla programmazione regionale dell'offerta formativa, la
Fondazione persegue, altresi, le finalitd di promuovere la
diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere
le misure per lo sviluppo dell'economia e le politiche atti-
ve del lavoro.

3. La Fondazione opera sulla base di piani triennali con i
seguenti obiettivi:

= assicurare, con continuitd, l'offerta di tecnici superio-
ri a 1livello terziario in relazione alle aree tecnologiche
considerate strategiche nell'ambito delle politiche di svi-
luppo industriale e tecnologico e di riconversione ecologi-
ca; .

- sostenere e diffondere la cultura tecnica, scientifica e
tecnologica l'orientamento permanente dei giovani verso le
professioni tecniche e l'informazione delle lore famiglie,
l'aggiornamento e la formazione in servizio dei docenti di
discipline tecnico-professionali, scientifiche, tecnologiche
e della formazione professionale;

= favorire le politiche attive del lavoro, soprattutto per
guanto attiene alla transizione dei giovani nel mondo del la-
voro, la formazione continua dei lavoratori tecnici altamen-
te specializzati, nel quadro dell'apprendimento permanente
per tutte il corso della vita;

— promuovere e rendere organici i raccordi con il sistema u-
niversitario e con le istituzioni dell'alta formazione arti-



stica, musicale e ¢orsucica, attraversoe 1 patti federativi
di cui all'articole 3, comma 2, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, allo scopo di realizzare percorsi flessibili e
modulari per il conseguimento, anche in regime di apprendi-
stato di alta formazione & ricerca, di lauree a orientamento
professionale, per incrementare le opportunita di formazione
e ulteriore qualificazione professionzlizzante dei giovani,
a livello terziaric, ai fini di una rapida transizione nel
mondo del lavorc;
- sostenere le misure per l'innovazione e 1l trasferimento
tecnologico alle piccole e medie imprese;
- stabilire organici rapporti con i fondi interproiessionali
per la formazione continua dei lavoratori.

Art. 3 - Attivita strumentali, accessorie e connesse
1. Per il raggiungimento delle proprie finalita, come elenca-
te all’art.2, la Fondazione potra, tra l'altro, svolgere le
seguentl attivita:
{(a) condurre attivita di studio, ricerca, progettazione, con-
sulenza, informazione e formazione, nonché realizzare e dif-
fondere pubblicazionli aventi ad oggetto materie attinenti
all’BArea Tecnologica, anche in partenariato con Enti naziona-
1i ed esteri;
{b) condurre atlbivita promozionali e di pubbliche relazioni,
inclusa 1l’organizzazione e la gestione di convegni, semina-
ri, mostre, ecc.;
{c) stipulare atti o contratti con soggetti pubblici o priva-
ti considerati utili o opportuni per il raggiungimento degli
scopli della Fondazione;
(d) partecipare ad associazioni, enti, istituzioni, organiz-
zazioni pubbliche e private la cui attivitd sia rivolta, di-
rettamente o indirettamente, al perseguimento di scopi simi-
1i o affini a quelli della Fondazione; la Fondazione potra
anche concorrere alla costituzione degli organismi anzidetti
nonché partecipare ad operazioni di cui all’art. 42kis, Codi-
ce civile;
(e) acquisire aziende, costituire o concorrere alla costitu-
zione di societa di persone e/o capitali, nonché partecipare
a societd del medesimo tipo al fine del miglior perseguimen-
to dei propri scopi istituzionali;
(f) promuovers forme di cooperazione e scambio tra soggstti
pubblici e privati, nazionali ed esteri, operanti nell'Area

Tecnologica;

(g) svolgere ogni altra attivita, anche commerciale, idonea
2 funzionale al persaguimento degli scopi istituzionali.

2. HNel rispetto delle norme vigenti in materia, la Fondazio-

ne Mia Acadsszy - ITS Moda Campania potra compiere tutte le o-
perazioni mobiliari ed immobiliari, commerciali e finanzia-
rie necessarie o utili per 1l raggiungimente dslle proprie
finalita ed obiettivi, nonché, al medessimo fips, promuovere,

costitulre e partecipare ad asscciazionil, tondazioni, so-



cieta consorzi ed altri strumenti organizzativi, personifica-
ti o meno.

Art. 4 - Patrimonio
1. La Fondazione é& dotata di un patrimonio non inferiore a
100.000,00 (centomila virgola zero zero) euro.
2. Il patrimonio della Fondazione & costituito:
a) dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in pro-

prieta, uso o possesso a gqualsiasi titolo di denaro o beni

mobili e immobili, altre utilitd impiegabili per il persegui-
mento degli scopi, effettuati all'atto della costituzione ov-
vero successivamente dai Fondatori e dai Partecipanti;
b) dai beni mobili e immobili che pervengono a qualsiasi ti-
tolo alla Fondazione;
¢} dalle donazioni, dai lasciti, dai legati e dagli altri at-
ti di liberalita disposti da enti o da persone fisiche con e-
spressa destinazione all'incremento del patrimonio;
d) da somme di denaroc comungue pervenute alla Fondazione ov-
vero da quella parte di rendite e ricavi non utilizzata
(e.g., avanzi di gestione) che, con delibera del Consiglio
di Amministrazione, sia destinata a incrementare il fondo di
dotazione;
e) da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione euro-
pea, dalloc Stato, da Enti territoriali o da altri Enti pub-
blici.
3. Il fondo patrimoniale che sia stato utilizzato per far
fronte a necessita della gestione annuale dovra essere rico-
stituito mediante imputazione ad esso di avanzi di gestione,
di contributi versati da Fondatori e/o Partecipanti, o di al-
tre contribuzioni, e ¢id con priorila rispello ad ogui spesa
per incremento o miglioramento delle immobilizzazioni,

Art. 5 - Fondo di gestione
1. Il Fondo di gestione, utilizzato per il funzionamento e
la realizzazione degli scopi della Fondazione, & costituito:
(a) da ogni contributo annuale versato dai Fondatori e Parte-
cipanti, ove non destinate alla ricostituzione del fondo pa-
trimoniale;
(b) da donazioni o lasciti, destinati all’attuazione degli
scopl statutari e non espressamente destinato all’incremento
del fondo patrimoniale;
(c) dalle rendite e dai proventi derivanti dall’impiego del
fondo patrimoniale e dalle attivitd della Fondazione medesi-
ma;
(d) dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie,
strumentali e connesse di cui all’art. 3 del presente Statu-
to.
2. Il Consiglio di Amministrazione ha mandato statutario di
rideterminare 1'ammontare del fondo di gestione per ogni e-
sercizio, in misura sufficiente a garantire la sostenibiliti
e l’efficiente svolgimento delle attivitd della Fondazione.
3. In conformita ai vigenti principi di legge la Fondazione



potra svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finan-
ziare le proprie attivitd di interesse genarale, anche me-
diante sollecitazione al pubblicoc o attraverso la cessiong o
erogazions di beni o servizi di medico valore, impiegando ri-
sorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttez-
za nei rapporti con i sostenitori e il pubblico. Ricevere fi-
nanziamenti a titolo di capitale di credite con diritto per
il soggetto finanziatore alla restituzione ed alla remunera-
zione delle somme finanziate.

Art. 6 - Esercizio finanziario
1. L'esercizio finanziario ha inizie il 1° gennaio e termina
il 31 dicembre di ciascun anno.
Entro il 31 dicembre 1'Assemblea dei Partecipanti approva il
budget dell'esercizio successivo predisposto dal Consiglio
di Amministrazione, ed entro il 30 giugno successive, il bi-
lancio di esercizio di quello decorso, predisposto dal Consi-
glio di Amministrazione.
2. Le previsioni di spesa contenute nel budget annuale hanno
valore autorizzativo ai fini della gestions interna della
Fondazione e del monitoraggio del relativo andamento. Gli
impegni di spesa e le obbligazioni, direttamente contratti
dal rappresentante legale della Fondazione, o da membri del
Consiglio di Amministrazions muniti di delega, non possono
eccedere i limiti degli stanziamenti approvati; gli eventua-
1i avanzi delle gestioni annuali dovranno essere implegati
per la ricostituzione del patrimonio eventualmente necessa-
ria a seguito della gestione annuale, prima che per il poten-
ziamento delle attivita della Fondazione o per l'acquisto di
beni strumentali per l'incremento o il miglioramento della
sua attivita.
3. Il Consiglio di Amministrazione assicura la pubblicita e
la trasparenza, anche tramite la pubblicazione sul proprio
sito web istituzionale, degli atti relativi all'attivita del-
la Fondazione, con particolare riferimento ai bilanci o ren-
diconti annuali e agli altri documenti richiesti dalla norma-
tiva vigente in materia.
4. B vietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione
nonché di fondi e riserve durante la vita della Fondazione,
se la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Art. 7 Membri della Fondazione
1. I membri della Fondazione si divideno in Fondatori, Parte-

cipanti Ordinari e Partecipanti Speciali. La qualifica di
membro della Fondazione & intrasmissibils a qualsivoglia ti-
tolo.

24 I Fondatori si divideono in Fondatori Originari, ovvero

le persone fisiche o giuridiche e i soggetti giuridici, pri-
vati o pubbiici, che hanno costituitoc la Fondazione ITS Moda

Campania, e i Fondatori Acquisiti, ovvero le persone fisiche

W




o giuridiche e i soggetti giuridici, privati o pubblici, am-
messi alla Fondazione ITS Moda Campania gid costituita cui &
attribuito il ruolo, i diritti ed i doveri equiparati a quel-
1i dei Fondatori Originari.

3 Sono Fondatori ai sensi dell’art. 4, comma 2, legge 15
luglio 2022, n. 99 almeno:

(i) un istituto di scuola secondaria di secondo grado, stata-
le o paritaria, ubicato nella provincia dove ha sede la Fon-
dazione, la cui offerta formativa sia coerente con 1’Area
Tecnologica di Riferimento;

(ii) una struttura formativa accreditata dalla Regione Campa-
nia ancorché ubicata in provincia diversa da quella dove ha
sede la Fondazione;

(iii) un’impresa, gruppo, consorzio o rete di impresa che u-
tilizzano in modo prevalente le tecnologie proprie dell’Area
Tecnologica di Riferimento;

(iv) un’universita, o un dipartimento universitario o un al-
tro organismo appartenente al sistema universitario della ri-
cerca scientifica e tecnologica ovvero un ente di ricerca,
pubblico o privato, operanti nell’Area Tecnologica di Riferi-
mento.

4. A tutti i Fondatori & richiesto di promuovere e sostenere
le attivitad della Fondazione, in qualsivoglia occasione, con-
tribuendo con costanza alla costituzione e alimentazione del
Fondo di dotazione e/o al Fondo di Gestione, mediante 1’asse-
gnazione e/o il versamento di denaro, beni e/o servizi, nel-
le forme, nella gquantitd sufficienti alle necessita della
Fondazione e secondo i criteri determinati ed annualmente ag-
giornati dal Consiglio di Amministrazione con propria delibe-
ra.

5. Possono divenire Fondatori Acquisiti le persone fisiche o
giuridiche e i soggetti giuridici, privati o pubblici, in
grado di documentare il possessc di esperienze nel campo
dell’innovazione tecnologica, della partecipazione a proget-
ti nazionali e internazionali di formazione, ricerca e svi-
luppe, ovvero dotati di una prominente presenza nell’Area
Tecnologica di Riferimento.

6. Possono divenire Partecipanti Ordinari le persone fisiche
o giuridiche e 1 soggetti giuridici privati o pubblici che
si impegnino a contribuire - nella misura e/o con le moda-
lita stabilite ed annualmente riviste dal Consiglio di Ammi-
nistrazione con propria delibera - agli scopi della Fondazio-
ne:

(a) con conferimenti in denaro al patrimonio della Fondazio-
ne;

(b) con 1lfattribuzione alla Fondazione di beni, materiali e
immateriali;

(c) con attivitd professionali e servizi di particolare ri-
lievo per la Fondazione e/o per la promozicne delle attivita
di gquest’ultima.
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7. Fossono divenire Partecipanti Speciali persone fisiche il
cui apporto (anche a livello d4i immagine) vsnga considerato
strategico per il rafforzamento reputazionals nonché per lo
sviluppo delle attivita ed 1l perseguimento delle finalita
della Fondazione; 1’apporto alla Fondazione di ciascun Parte-
cipante Speciale & stabilito all’atto della sua ammissione.

8. 11 vincolo associativo del Partecipante Speciale ha dura-
ta annuale e si rinnova tacitamente di anno in anno salvo
che la Fondazione ¢ 1l Partecipante Speciale non comunichinoc
la propria volonta di nen rinnovario, almenc entro 30 giorni
prima della fine dell’esercizio in corsc a tal momento. La
persona candidata all’ammissione quale Partecipante Speciale
potra essere zltresi introdotta al Consiglio da uno dei suoi
componenti .

9. La verifica deli reguisiti di ammissione a membro della
Fondazione spetta al Consiglio di Amministrazione. A fini i-
strutteori, il Consiglic pud chiedere al candidato di produr-
re documentazione sulla propria composizione (con particola-
re riferimento all’identitd ed al background delle figure di-
rettive), sull’expertiss in materia di innovazione e ricer-
ca, sulla partecipazione a progetti europei, sulle eventuali
collaborazioni internazionali, sulla capacita finanziaria a
sostenere gli impegni richiesti dalla Fondazione e quant’al-
tra informazione il Consiglio ritenga necessaria.

10. La richiesta di ammissione a membro della Fondazione e
comunicata per iscrittec al Consiglio di Amministrazione nel-
la persona del Presidente; su di essa il Consiglio decide
con assoluta discrezionalitd e senza obbligo di motivazione.
La decisione di diniego di ammissione & definitiva e non e
soggetta a reclamo o revisione.

13 Lo status di membro della Fondazione permane tale fino
al recesso o all'esclusione. Salvo gquanto ulteriormente di-
sposto dal presente Statuto, dal Regolamento Interno, o dal-
la legge, costituiscono requisiti per diventare membro della
Fondazione: (a) lo svolgimento di un'attivitd produttivsa,
professionale, di ricerca, di studio e/o insegnamento nell’A-
rea Tecnologica di Riferimento, ovvero un impegno oggettivo
e comprovato in tale Area; (b) una reputarione basata sul ri-
spetto della legge e su un comportamento improntato alla de-
cenza, alla lealta e al rispetto delle persone, dei propri
concorrenti sul piano dell’impresa e/o del lavoro, delle I-
stituzioni pubbliche del Paese.

12. Ai fini della semplificazione di funzionamento dell’As-
semplea e dei processi decisionali, in caso di pluralita di
partecipazioni omologhe, 1l'Assemblea dei Partecipanti pud de-
terminare, con regolamento proposto dal Consiglio di Ammini-
strazione, meccanismi di individuazione di rappresentanze u-
nitarie d=lle diverse caregorie di soggetti interassati,
nonché la possipile suddivisione e il raggruppamento per ca-
tegorie di attivitd e partecipezions alla Fondazione, in re-
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lazione alla continuita, alla qualita e alla quantita
dell’ apporto.
2. BEventuali ulteriori requisiti di partecipazione dei Fonda-
tori e del Partecipanti, le modalitd di verifica dei medesi-
mi requisiti, le procedure di ammissione, i limiti e la natu-
ra dei rapporti tra gli stessi Fondatori e Partecipanti
nonché 1 diritti e gli obblighi ad essi connessi e le even-
tuali incompatibilita vengono definiti nello schema di rego-
lamento di gestione e funzionamento della Fondazione di cui
all'articolo 11, comma 3 lettera g) del presente Statuto.

Art. B8 - Esclusione e recesso
1. L'Assemblea dei Partecipanti, su proposta del Consiglio
di Amministrazione, delibera, a maggioranza assoluta degli a-
venti diritto al voto, l'esclusione di Fondatori e Parteci-
panti per grave e reiterato inadempimento degli obblighi e
doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui:
a) inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni
e i conferimenti previsti dal presente Statuto;
b) condotta incompatibile con il dovere di collaborazione
con le altre componenti della Fondazione;
c) comportamento contrario al dovere di prestazioni non pa-
trimoniali;
d) assenza protratta alle riunioni dell’Assemblea di parteci-
pazione.
Nel caso di enti e/o persone giuridiche, l'esclusione ha luo-
go anche per i segquenti motivi:
a) estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;
b) apertura di procedure di liquidazione;
o) fallimento co/o apertura delle procedurc concorouali anche
stragiudiziali.
2. I Partecipanti possono, in ogni momento, recedere dalla
Fondazione, ai sensi dell'articolo 24 del Codice Civile, fer-
mo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni as-
sunte.
I Fondatori possono recedere dalla Fondazione, fermo restan-
do il dovere di adempimento delle obbligazieni assunte. In
caso di recesso o di esclusione di un Fondatore o Partecipan-
te, la quota che questi ha versato non sara restituita ma ri-
marra a far parte del Fondo di dotazione della Fondazione.
Il recesso dovra avere forma scritta ed essere comunicato al
Presidente della Fondazione Mia Academy - ITS Moda Campania
mediante posta raccomandata o certificata. Il recesso notifi-
cato entro il 30 giugno di ciascun anno avra effetto al 31
dicembre di tale anno, mentre guello notificato in data suc-
cessiva avra effetto il 31 dicembre dell’anno successivo.
3. Le quote derivanti dai versamenti effettuati che formeran-
no il Fondo di dotazione sondb indivisibili e intrasmissibi-
Xd d

Art.9. Organi della Fondazione
1. Gli organi della Fondazione sono:
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il Presidente;
il Consiglic di Amministrazione;
!'Assemplea dei Partecipanti;
il Comitato tecnico-scientifico;
il Revisore dei conti.
Art. 10 - Presidente
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazio-
ne e, di norma, & espressione delle imprese fondatricl e par-
tecipanti alla Fondazione. E’' eletto dal Consiglio di Ammini-
strazione tra i propri membri con delibera adottata a maggio-
ranza assoluta dei voti. Resta in carica per tre esercizi, e
comungue, sino alla data dell'Assemblea dei Partecipanti con-
vocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo e-
sercizio della carica ed & rieleggibile.
2, 11 Presidente presiedes & convoca il Consiglioc di Ammini-
strazione e 1'Assemblea dei Partecipanti, e ne stabilisce
l'ordine del giorno; ha poteri di iniziativa rispetto ad o-
gni materia attribuita dalla legge e dal presante Statuto a-
gli organi della Fondazione. Nomina un vicepresidente tra 1
membri del Consiglio di Amministrazione, attribuendo al mede-
simo compiti specifici.
I1 Presidente sovrintende al buon andamento della Fondazio-
ne, cura 1l'osservanza delle statuto e dell’'esecuzions delle
delibere del Consiglio di Amministrazione. Coordina e sovrin-
tende altresi all’adozione, da parte della Fondazione, di a-
deguati assetti amministrativi, contabili e gestionali, vol-
ti al perseguimento di un’azione amministrativa efficiente,
efficace e trasparente; cura le relazioni con enti, istitu-
zioni, imprese, parti scciali ed altri organismi per inatau
rare rapporti di collaborazione a sostegno delle attivita
della Fondazione,
In caso di urgenza, ove non vi fosse tempo sufficiente per
acquisire la decisione del Consiglico di Amministrazione, il
Presidente pud adottare decisioni comunque vincelanti la Fon-
dazione al fine di approntare la difesa piu opportuna a fron-
te di azioni giudiziarie che altri abbiano promosso, © a
provvedimenti immediatamente esecutivi che siano stati emes-
si contro la Fondazione. Convoca, quindi, senza ritardo alcu-
no il Consiglio, riferendc dell’accaduto e delle attivitd in-
traprese chiedendone 1’avallo.
3. Il Presidente pud essere revocato, per gravi motivi, dal
Consiglio di Amministrazione che, su richiesta di un terzo
del suoi componenti o su proposta dell'Assemblea dei Parteci-
panti, declde con delibera adottata a maggioranza assoluta
degli aventi diritte al wvoto.
5. Il Presidente cura le relazioni con enti, istituzioni, im-
prese, partli sociali ed altri organismi per instaurare rap-
porti di coellaborazione a sostegno delle attivita della Fon-
dazione.
Art. 11 Consiglic di Amministrazione
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1. Il Consiglio di Amministrazione é costituito da un minimo
di sette ed un massimo di undici membri, incluso il Presiden-
te. I membri del Consiglio di Amministrazione restano in ca-
rica tre esercizi e sino alla data dell'Assemblea dei Parte-
cipanti convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica e sono rieleggibili.

2. I Consiglieri sono nominati dall’Assemblea dei partecipan-
ti esclusivamente tra i rappresentanti dei Soci Fondatori.

3. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi
poeteri per la gestione ordinaria e straordinaria, con crite-
ri di economicitad, efficacia ed efficienza, e ha facolta di
compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazio-
ne ed il raggiungimento degli scopi della Fondazione, esclu-
si soltanto quelli riservati dal presente Statuto all'Assem-
blea dei Partecipanti.

4. Il Consiglio di Amministrazione, in particolare, svolge
le seguenti funzioni:

a) elegge al suo interno il Presidente della Fondazione e,
su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti o su pro-
posta dell'BAssemblea dei Partecipanti, ne delibera la revo-
ca, a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, per
gravi motivi;

b) designa i componenti del Comitato tecnico-scientifico;

c) predispone il budget e il bilancio di esercizio, secondo
le disposizioni dell'articolo 2423 e seguenti del Codice ci-
vile, in quanto compatibili, da sottoporre all'Assemblea dei
Partecipanti;

d) esercita le attivitd previste dallo Statuto in merito al-
l'ammissione di nuovi Partecipanti e alla verifica del pos-
sesso del requisiti e propone all'Assemblea dei Partecipanti
l'esclusione dei Fondatori e dei Partecipanti;

e) nomina il Direttore generale e ne fissa ruolo e competen-
ze;}

f) approva il piano delle attivita sulla base delle linee di
indirizzo strategico definite dall'Assemblea dei Partecipan-
ti;

g) approva lo schema di regolamento di gestione e di funzio-
namento della Fondazione;

h) propone all'Assemblea dei Partecipanti i1 provvedimenti di
esclusione del Fondatori e dei Partecipanti;

h) istruisce e sottopone all'Assemblea le proposte di delibe-
razione delle materie di competenza dell'Assemblea dei Parte-
cipanti.

5. E compito del Consiglio di Amministrazione predisporre e
conservare un Libro delle delibere, nonché dei verbali delle
riunioni degli organi.

6. Qualora venissero a mancare uno o pil membri del Consi-
glio di Amministrazione, l1'Assemblea dei Partecipanti nomina
il sostituto che rimarrad in carica fino alla scadenza del
mandato del componente del Consiglio di Amministrazione so-
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stituite.

7. L'Amministratore che rinunzia all'ufficio deve darne comu-
nicazions scritta al Consiglio di Amministrazione e al Revi-
sore dei Conti.

§. Fatte salve le deliberazioni per le gquali lo Statuto pre-
vede quorum costitutivi rafferzati, il Consiglio di Ammini-
strazione & validamente costituito con la presenza della mag-
gioranza degli aventi diritto di voto.

9. Fatte salve le deliberazioni per le gquali lo Statuto pre-
vede quorum deliberativi rafforzati, il Consiglio di Ammini-
strazione adotta le delibere a maggioranza dei presenti.

10. Le riunioni del Consiglioc di Amministrazione si possono
svolgere anche per audio-conferenza o videc-conferenza alle
seqguenti condizioni di cui si da atto nei relativi verbali:
- che sia consentito al Presidente di accertare 1'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventi oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione, alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmetters do-
cumenti.

11. In caso di parita di veti, prevale la decisione del Pre-
sidente.
12. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare alcuni pote-
ri a uno o pil membri e pud altresi rilasciare procure al Di-
rettore, se nominato.
13. Il Consiglio di Amministrazione pus deleydie specilliiclis
attribuzioni e/o competenze ad un Comitato Esecutivo, scelto
tra i suoi membri, ad eccezione delle materie sopra indicate
al comma 4, lettere al), c¢), d), f), e h).

Art. 12 - Assemblea dei Partecipanti

1. L'Assemblea dei Partecipanti & composta da tutti i membri
Fondatori e Partecipanti.
2. Nell'Assemblea dei partecipanti:
ad ogni Fondatore compete un diritto di voto;
ad ogni Partecipante ordinario compete un diritto di voto,
fermo restando che i diritti di voto complessivamente attri-
buiti ai Partecipanti ordinari non possono risultare superio-
ri ad un terzo dei diritti di voto che competono complessiva-
mente ai Fondatori. Nell'ipotesi in cui il numero dei Parte-
cipanti ordinari sia superiore ad un terzo di quello dei Fon-
datori, ai singoli membri partecipanti c¢ompetono 1 diritti
di voto stabiliti dall'Assemblea all'atto dell'ammissione,
determinakbi in misura tale da assicurare che i voti comples-
sivamente attribuiti ai Partecipanti ordinari risultino non
supgriori al suddstto limite di un terzo degli aventi dirit-
£i al voko spettanti ai membri Fondatori. Il Regsolamento In-

terno potrid prevadsre meccanismi o di aggregazionz di membri




della Fondazione in base allo svolgimento di attivita simi-
li, tenuto anche conto della continuita, della gqualita e del-
la quantita dell’apporto all’attivitd o al finanziamento di
tali membri.

I Partecipanti Speciali hanno diritto di presenziare ed in-
tervenire alle adunanze dell’Assemblea dei Partecipanti, sen-
za diritto di iniziativa o di voto.

3. L'Assemblea dei Partecipanti & convocata dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza dal Vice-
presidente o dal consigliere pil anziano, (i) ogni volta che
debbano rinnovarsi organi della Fondazione, (ii) annualmen-
te, per votare sull'approvazione del budget e del bilancio
consuntivo, (iii) tutte le volte vi sia da deliberare sulle
materie attribuite alla competenza dell’Assemblea dei Parte-
cipanti; e (iv) tutte le volte che lo chieda il Consiglio di
BAmministrazione.

4. L'Assemblea del Partecipanti decide sulle materie riserva-
te alla sua competenza dal presente Statuto, e, in particola-
re, svolge le seguenti funzioni:

a) stabilisce le linee generali delle attivita della Fonda-
zione per il perseguimento delle finalitd di cui all'artico-
lo 2 del presente Statuto;

b) esercita le attivitd previste dallo Statuto in merito al-
la ammissione di nuovi Fondatori e alla esclusione dei Fonda-
tori e dei Partecipanti;

c) approva il budget e il bilancio di esercizio predisposti
dal Consiglio di Amministrazione;

d) delibera in ordine al patrimonio della Fondazione;

e) pud articolare proposte al Consiglio di Amministrazione
sui programmi della Fondazione e/o specifiche iniziative per
il persequimento degli scopi della Fondazione;

f) nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione, se-
condo quanto stabilito dall’art. 11, comma 2;

g) nomina il Revisore dei conti tra soggetti di comprovata
qualificazione professionale e ne stabilisce il compenso. Su
richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti, ne delibe-
ra la revoca, per gravi violazioni di legge e di Statuto, a
maggioranza assoluta degli aventi diritto di voto;

h) delibera in merito alle modifiche del presente Statuto;

i) delibera in merito allo scioglimento della Fondazione e
la devoluzione del patrimonio.

4. Fatte salve le deliberazioni per le quali lo Statuto pre-
vede dei quorum costitutivi rafforzati, l'Assemblea dei Par-
tecipanti & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza della maggioranza degli aventi diritto di voto e
in seconda convocazione e successive qualungue sia il numero
degli intervenuti.

5. Fatte salve le deliberazioni per 1le quali lo Statuto pre-
vede quorum deliberativi rafforzati, 1l'Assemblea dei Parteci-
panti adotta le delibere a maggioranza dei presenti.
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6. Per le modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto,
occorrono la presenza di almenc tre guarti degli aventi di-
ritto al veto e il voto favorevole della maggioranza assolu-
ta degli aventi diritfto al voto.
7. Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patri-
monio occorre il voto favorevole di almeno tre qguarti degli
aventi diritto al voto.
8. Per la revoca dei Consiglieri di Amministrazione che non
siano espressione dei Fondatori di cui all’art. 7.3 del pre-
sente Statutc occorre il wvoto favorevole della maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto; alla delibera di revo-
ca di un Consigliere espressione dei Fondatori, deve concor-
rere il voto della maggioranza assoluta dei Fondatori. La re-
voca del Revisore é& deliberata a maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, salva ogni altra procedura prevista
dalla legge
9. Alle riunioni ciascun membro pud partecipare per delega;
nessun membro pud esercitare pia di tre voti delegati. Le
riunioni dell'Assemblea si possono svolgere anche per au-
dio-conferenza o video-conferenza alle seguenti condizioni
di cul si da atto nei relativi werbali: che sia consentito
al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento della riunicne, constatare e proclama-
re i risultati della votazione; che sia consentito al sogget-
to verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi
oggetto di verbalizzazione; che sia consentito agli interve-
nuti di partecipare alla discussione alla votazione simulta-
nea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere e trasmettere documenti.

Art. 13 - Comitato tecnico-scientifico
1. Il Comitato tecnico-scientifico ha compiti di consulenza
e formula proposte e pareri non vincolanti al Consiglio di
Amministrazione per la programmazione, la realizzazione, il
monitoraggio, la wvalutazione e il periodico aggiornamento
dell'offerta formativa, nonché in favore della Fondazione
per le altre attivita realizzate dall'ITS Academy secondo la
normativa vigente in materia.
D I suoi componenti, nominati nel numero massimo stabilito
dal Consiglio di Amministrazione traz psrsone pariticolarmente
gualificate nel settore d'interesse della Fondazione, resta-
no in carica per un triennio. L'eventuale compenso, © rimbor-
so spese, & determinats all'atto della nomina per 1'intero
periodoc di durata dell'incarico.
3. I dirigenti degli Istituti scolastici, soci fondatori
della Fondazione, che partecipanco attivamente alle attivita
dells Fondazione, fanno parte di diritteo del Comitate tecni-
co-scientifico.
Per l'esercizio e le svolgimento di tali funzioni, il diri-
gente scolastico pud delegars un docente di discipline tecni-
co-professionali del medesimo istifuto. Tale delega non dave
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determinare oneri di sostituzione.
4. L'incarico pud cessare per dimissioni, incompatibilita o
revoca.
5. Le riunioni del Comitato si possono svolgere anche per vi-
deo~conferenza o in modalitd mista alle seguenti condizioni,
di cui si da atto nei relativi verbali:
-che sia accertabile 1'identita degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventi oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione, alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere do-
cumenti.
Art. 14 - Revisore dei conti
1. Il Revisore dei conti & nominato dall'Assemblea dei Parte-
cipanti tra soggetti di comprovata qualificazione professio-
nale, Resta in carica tre esercizi, e comunque sino alla da-
ta dell'Assemblea dei Partecipanti convocata per 1l'approva-
zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della cari-
ca, e pud essere riconfermato.
2. Non e revocabile, salvo che per gravi violazioni della
legge dello Statuto. Il provvedimento di revoca & adottato
dall'Assemblea dei Partecipanti che, con maggioranza assolu-
ta dei diritti al voto, decide a maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto.
3. Il ruoclo e 1 compiti del Revisore sono definiti in coeren-
za con gquanto previsto dal decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 39.
4. E organo consultivo contabile della Fondazione, wvigila
sulla gestione finanziaria, esamina le proposte di bilancio
preventivo e di bilancio di esercizio, redigendo apposite re-
lazioni, ed effettua verifiche di cassa.
5. Resta in carica tre esercizi, e comungue sino alla data
dell’ Assemblea dei‘Partecipanti convocata per 1’approvazione
del bilancio consuntivo relativo all’ultimo esercizio della
carica, e pud essere riconfermato. Il compenso & stabilito
all'atto della nomina per 1l’intero periodo di durata dellfin-
carico.
5. Partecipa, senza diritto di woto, alle riunioni del Consi-
glio di Amministrazione e dell'Assemblea dei Partecipanti.
Art, 15 — Direzione Generale
1. Il Direttore Generale ricopre un ruolo fiduciario di sup-
porto alle funzioni ed ai compiti dell’organc amministrati-
vo. Partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Con-
siglio di Amministrazione e dell'’Assemblea dei Partecipanti.
La durata dell’incarico, 1l contenuto e la remunerazione so-
no stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.
2. Il Direttore Generale é& nominato dal Consiglio di Ammini-
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strazione e deve essere in possesso di requisiti di adeguata
professionalitd e comprovatz esperienza nei settori di inte-
resse della Fondazione.
Al Direttore Generale pud altresl essere attribuita:
al la respensabilita sull’attuazione delle delibere del Con-
siglio di Amministrazione;
b} la responsabilitad sulla conservazione e del corretto uso
dei beni di cui la Fondazione sia in possesso o utilizzi &
qualsivoglia titolo;
¢) la funzione di supervisore dell’attuazione dei programmi
annuali e pluriennali e degli indirizzi amministrativi e ge-
stionali adottati dal Consiglio di Amministrazione. La remu-
nerazione e ls durata del rapporto & stabilita dal Consiglio
di Amministrazione.
Art.16 - Regolamento interno

1. Il Regolamento interno contiene le disposizioni di attua-
zione di guelle norme dello Statuto che necessitino di esse-
re dettagliate per il loro pin efficiente Ffunzionamento e/o
per la maggior certezza della loro interpretazione; ovvero
di disciplina di aspetti relativi alle attivita amministrati-
ve e/o operative ed alle necessitéd opserative della Fondazio-
ne.
2. Salvo guanto stabilito in altre disposizioni del presente
Statuto, il Regolamento interno potra disciplinare le moda-
lita: (i) le modalitad di espletamento delle votazioni e del-
le nomine, (ii) le modalita del funzionamento degli Organi
della Fondazicne, (iil) le modalita di documentazione ed ar-
chiviazione degli atti della Fondazione nonché i termini,
(iv) 1 presupposti e le modalita di attuazione dei doveri di
trasparenza in ordine all'attivita della Fondazione.

Art, 17 - Controllo sull'amministraziocne della Fondazione
1. Tl Prefetto della provincia in cui ha sede legale la Fon-
dazione esercita il contrello sull'amministrazione dell'ente
con i poteri previsti dal capo II, titeolo II, libro I del Co-
dice civile &, in particolare, dall'articolo 23, ultimo com-
ma, & dagli articoli 25, 26, 27 e 28.
2. Al fine di rendere incisivo e concreto l'esercizio dei po-
teri di controllo, l'organo competente della Fondazione tra-
smette al Prefetto, entro quindici giorni dall'adozione, le
delibsre concernenti l'amministrazione della Fondazione.
3. L'annullamentc delle delibere, nei casi previsti dall'ar-
ticolo 25 del Codice Civile, puc essere altresi chiesto, con
documentata istanza indirizzata al Prefetto, da un terzo dei
componenti dell'organo che abbia fatto constatare il proprio
dissenso nel verbale di adozione della delibera.
4. Qualora le disposizioni contenute nsll'atto di Feondazions
non possano attuarsi, ovvero qualora gli amministratori non
aglscane in conformita dello Statutc e dello scope della Fon-
dazione, ovvero commshktance gravi e rziterats violazioni di

leggs, 1 compstenti organi della Fondazione ovvero i compc-
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nenti del Consiglio di Amministrazione sono tenuti a dare
tempestiva informazione al Prefetto, il gquale, ove ricorra-
no i presupposti, provvede all'adozione degli atti previsti
dall'articolo 25 del Codice Civile per assicurare il funzio-
namento dell'ente.
5. L'inosservanza degli obblighi di informazione e comunica-
zione al Prefetto, di cui ai commi 2 e 4, pud essere valuta-
ta ai fini dell’adozione del provvedimento di scioglimento
dell'amministrazione, di cui all'articolo 25 del Codice Civi-
le.
Art. 18 - Scioglimento della Fondazione
1.I beni della Fondazione che restano dopo esaurita la liqui-
dazione, sono devoluti ad altre Fondazioni ITS Academy o,
ove non possibile, in favore di enti pubblici ceon finalita
formative stabiliti con delibera dell’Assemblea dei Parteci-
panti o, in difetto o se cosi disponesse la legge, dal Pre-
fetto.
2. I beni immobili, i beni mobili registrati, i beni mobili,
1 software e i beni immateriali, che restano dopo esaurita
la liquidazione, acquistati dalla Fondazione prevalentemente
con fondi, sovvenzioni, contributi, finanziamenti, altre ero-
gazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o e-
rogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita
europee sono devoluti ad altre Fondazioni ITS Academy o, ove
non possibile, in favore di altri enti pubblici con finalita
formative.
3. 1 Fondatori possono richiedere lo scioglimento della Fon-
dazione in caso di non operosita della medesima o di modifi-
che, anche di fatto, degli scopi per cui la Fondazione stes-
sa & stata costituita.
4. Per l'esecuzione della liquidazione 1'Assemblea dei Parte-
cipanti nomina uno o pitl liquidatori.
Art. 19 Strumenti deflattivi del contenzioso
1. Per le controversie relative al presente Statuto, compre-
se quelle inerenti alla sua interpretazione, esecuzione e
validita, deve esperirsi previamente un tentativo di composi-
zione della controversia mediante ricorso alla mediazione fi-
nalizzata alla conciliazione, disciplinata dal decreto legi-
slativo 4 marzo 2010, n. 28, in alternativa, per mezzo del
procedimento di negoziazione assistita, previsto dal decre-
to-legge 12 settembre 2014, n. 132, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 10 novembre 2014, n. 162.
Art. 20 - Clausola arbitrale
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 17 del pre-
sente Statuto, e in via ad esso subordinata in caso di ten-
tativo infruttuoso degli strumenti deflattivi del contenzio-
so da esso richiamati o nel caso in cui essi non siano espe-
ribili, tutte le controversie relative al presente Statuto,
comprese quelle inerenti alla sua interpretazione, esecuzio-
ne e validitd, saranno deferite ad un collegio arbitrale di
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tre arbitri, due dei gquali nominati da ciascuna parte e il
terzo, con funzione di Presidente, scelto congiuntamente dai
due arbitri.

2, In caso di disaccordo il Presidente sara scelto dal Presi-
dente del Tribunale di competenza, al quale spetterd altresi
la nomina dell'eventuale arbitro non designato dalle due par-
ti.

Art.21 - Norma transitoria (prima nomina organi collegiali)
1. La prima nomina degli organi statutari & effettuata in se-
de di atto costitutive, in deroga alle presenti disposizioni
statutarie.

Brt. 22 - Clausola di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statuto e dall'atto
costitutivo si applicano gli articoli 14 e seguenti del Codi-
ce Civile e le altre norme vigenti.
F.to: Carlo PALMIERI
DIOMEDE FALCONIO NOTAIO (SIGILLO)
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